Datenschutzinformation fiir Mandanten

1. Aligemeine Informationen zum Umgang mit lhren Daten

Im Zusammenhang mit der Erflillung unserer vertraglichen Aufgaben erheben, verarbeiten und speichern wir perso-
nenbezogene Daten im Sinne der europdischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Die Verarbeitung personen-
bezogener Daten ist im Rahmen der durch die DSGVO vorgegebenen Grenzen nur zuldssig, soweit dies zur Erfiillung
unserer Unternehmenszwecke erforderlich ist.

1.1 Verantwortliche/r fiir den Datenschutz ist:

Name/ggf. Firma:* Dipl.-Kffr. Iris Kunz, Steuerberaterin

ggf. Vertretungsberechtigte/r:

Kanzlei-Anschrift: Willy-Brandt-Allee 8, 65197 Wiesbaden
E-Mail: info(at)kunz-stb.de

Telefon: 0611 / 88 09 33 33

ggf. Telefax: 0611 / 88 09 33 34

Wenn ein/e Datenschutzbeauftragte/r benannt ist:

1.2 Unsere/n Datenschutzbeauftragte/n erreichen Sie wie folgt:

2. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten zum Zweck der Erfiillung des mit Ihnen geschlossenen Mandatsver-
trages. Die Rechtsgrundlage hierfir ist Art. 6 Abs. 1 Buchst. b DSGVO.

Wir speichern und verarbeiten auRerdem |hre personenbezogenen Daten, um Sie z.B. im Falle aulRerordentlicher
steuerrechtlicher Ereignisse oder zum Zweck der persdnlichen Ansprache zur Eigenwerbung kontaktieren zu kénnen.
Die Rechtsgrundlage hierfiir ist Art. 6 Abs. 1 Buchst. f DSGVO. Dabei stiitzen wir uns, sofern Sie nicht von lhrem Wider-
spruchsrecht nach Art. 21 DSGVO Gebrauch gemacht haben, auf ein sog. ,berechtigtes Interesse” an der Datennut-
zung, z. B. zur direkten Eigenwerbung.

Wir speichern und verarbeiten auBerdem personenbezogene Daten Dritter, die Sie uns im Rahmen des Mandatsver-
haltnisses Uibermitteln, z.B. die Daten von Geschéftspartnern oder der bei Ihnen Beschaftigten. Wir miissen diese
Daten speichern, sichten und bewerten, um unsere Leistungen zu erbringen und Sie z.B. bei der Lohn-, Gehalts- oder
Finanzbuchhaltung zu unterstiitzen oder diese fiir Sie durchzufiihren. Die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung der
personenbezogenen Daten |hrer Beschaftigten in der Lohn- und Gehaltsbuchfiihrung ist Art. 88 Abs. 1 DSGVO i. V. m.
§ 26 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3 Satz 1 BDSG. Im Ubrigen beruht die Verarbeitung von sonstigen personenbezogenen
Daten Dritter (z.B. Geschaftspartnern, Debitoren, Kreditoren usw.) auf der Rechtsgrundlage des Art. 6 Abs. 1 Satz 1
Buchst. f DSGVO. Wir stiitzen uns dabei sowohl auf unser eigenes, als auch auf lhr sog. ,berechtigtes Interesse” an die-
ser Verarbeitung, weil dies flr die Durchfiihrung unseres Vertrags erforderlich und geboten ist. Da dies Daten Dritter
betrifft, die im Rahmen geschaftlicher Beziehungen ohnehin offen oder fiir einen bestimmten Kreis von Empfangern
kommuniziert wurden, ist ein Uberwiegen von schutzwiirdigen Interessen der Drittbetroffenen nicht zu erwarten.
Die durch uns durchzufiihrende Verarbeitung der personenbezogenen Daten Dritter ist geeignet und notwendig, die
Erfullung der Pflichten in der Lohn-, Gehalts- und Finanzbuchfiihrung sicherzustellen. Sie ist nach unserer Abwagung
das mildeste aller lhnen zur Verfligung stehenden gleich effektiven Mittel.

1 Firma im Sinne von § 17 HGB, wenn die Kanzlei (z. B. als GmbH) im Handelsregister eingetragen ist.
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3. Empfanger oder Kategorien von Empfangern

Im Rahmen des Mandatsverhaltnisses libermitteln wir Ihre personenbezogenen Daten an Finanzbehdrden, Sozialver-
sicherungstrager, Krankenkassen, Gerichte und andere &ffentliche Behdrden zum Zwecke der Korrespondenz sowie
zur Wahrnehmung und Verteidigung lhrer Rechte. Soweit erforderlich, Gbermitteln wir lhre personenbezogenen
Daten an die von uns zur Vertragserfillung eingesetzten Dienstleister, z. B. an Post-, EDV-, Softwaredienstleister usw.
Das Berufsgeheimnis der steuerberatenden Berufe bleibt hierbei gewahrt. Soweit Ihre Daten dem Berufsgeheimnis
unterliegen, werden wir diese nur in Absprache mit Ihnen an Dritte weitergeben bzw. unsere Dienstleister gemal
den gesetzlichen Vorschriften auf das Berufsgeheimnis verpflichten (§ 62a Steuerberatungsgesetz, § 203 Abs. 3 Satz 2
Strafgesetzbuch).

4. Drittstaatentransfer

Wir werden?

X keine personevnbezogenen Daten auRerhalb der EU/des EWR verarbeiten oder an Dritte auRerhalb der EU/des EWR
weitergeben.

O personenbezogene Daten in dem/den folgenden Staat(en) aulRerhalb der EU/des EWR verarbeiten oder an Dritte
in dem/den folgenden Staat(en) auBerhalb der EU/des EWR weitergeben:?3

O Ein Angemessenheitsbeschluss der EU-Kommission liegt vor.
Falls kein Angemessenheitsbeschluss der EU-Kommission vorliegt:

O Das Datenschutzniveau wird gewahrleistet durch die folgenden Garantien, denen die verarbeitende Stelle unter-
worfen ist:

5. Dauer der Speicherung personenbezogener Daten

Wir speichern und archivieren Ihre personenbezogenen Daten, um unsere gesetzlichen Aufbewahrungspflichten, z.B.
nach StBerG, HGB und AQ, zu erfiillen. Wir erflllen auch Ihre Aufbewahrungspflichten, wenn wir diese im Rahmen des
Mandatsverhdltnisses libernommen haben. Im Regelfall ist eine Aufbewahrungsfrist von zehn Jahren unabdingbar.
Die Aufbewahrungsfristen laufen jedoch nicht ab, solange die Unterlagen fiir Steuern von Bedeutung sein kdnnen,
deren Festsetzungsfrist wegen Ablaufhemmung auch nach zehn Jahren noch nicht abgelaufen ist. Daher haben wir
ein berechtigtes Interesse daran, im Rahmen einer praktikablen Kanzleiorganisation einen pauschalen Sicherheitszu-
schlag von weiteren vier Jahren vorzusehen, um Fille langerer Festsetzungsfristen einzuschlieBen. Hieraus ergibt sich
im Regelfall eine Aufbewahrungsfrist von 14 Jahren nach Abschluss des Jahres, in dem der Auftrag beendet wurde.
Nach Ablauf dieses Zeitraums wird einzelfallbezogen gepriift, ob Rechtfertigungsgriinde fiir eine weitere Aufbewah-
rung vorliegen (z.B. ldngere Verjahrungsfristen, Relevanz der Unterlagen fiir zukiinftige Sachverhalte). Ist dies der Fall,
wird die weitere Aufbewahrungsfrist und der Rechtfertigungsgrund dafiir in der Akte dokumentiert. Nach Ablauf der
dokumentierten Aufbewahrungsfristen werden innerhalb einer Karenzzeit von weiteren sechs Monaten die vorhan-
denen Papierakten restlos vernichtet und die elektronischen Akten unwiederbringlich geléscht.

6. lhre Rechte als ,,betroffene Person*

Als betroffene Person, deren Daten verarbeitet und gespeichert werden, stehen lhnen die folgenden Rechte zur Ver-
flgung:

2 Zutreffendes bitte ankreuzen, Nichtzutreffendes bitte streichen.

3 Die Absicht, personenbezogene Daten in einen Staat aufSerhalb der EU/des EWR zu verarbeiten, ist der betroffenen Person mitzuteilen. Ferner ist
mitzuteilen, ob fiir das betroffene Territorium ein Angemessenheitsbeschluss der EU-Kommission vorliegt oder nicht. Eine Ubermittlung personenbe-
zogener Daten an ein Drittland oder eine internationale Organisation darf gem. Art. 45 Abs. 1 DSGVO vorgenommen werden, wenn die Kommission
beschlossen hat, dass das betreffende Drittland, ein Gebiet oder ein oder mehrere spezifische Sektoren in diesem Drittland oder die betreffende in-
ternationale Organisation ein angemessenes Schutzniveau bieten. Eine solche Datentibermittiung in ein Territorium mit Angemessenheitsbeschluss
bedarf keiner besonderen Genehmigung. Liegt kein Angemessenheitsbeschluss vor, muss auf geeignete Garantien des Verantwortlichen oder Auf-
tragsverarbeiters im Drittstaat verwiesen und mitgeteilt werden, wie diese erhdltlich sind.
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6.1 Sie haben ein Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, wenn kein gesetzlicher Ausschluss des Auskunftsrechts
vorliegt. Das Auskunftsrecht beinhaltet das Recht, von uns eine Bestatigung dariiber zu verlangen, ob wir die Sie be-
treffenden personenbezogenen Daten verarbeiten. In diesem Fall kdnnen Sie insbesondere Auskunft verlangen tber

« die Verarbeitungszwecke,
- die Kategorien der von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten,
- die Empfinger oder Kategorien von Empfangern, denen wir lhre personenbezogenen Daten Gbermitteln,

- falls méglich die geplante Speicherdauer, falls dies nicht méglich ist, die Kriterien fir die Festlegung der Speicher-
dauer und

- das Bestehen von etwaigen Rechten auf Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch
gegen die Verarbeitung und auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde.

6.2 Sie kdnnen gem. Art. 16 DSGVO unverziglich die Berichtigung unrichtiger bzw. die Vervollstandigung unvollstan-
diger personenbezogener Daten verlangen.

6.3 Bei Vorliegen eines Léschungsgrundes nach Art. 17 DSGVO haben Sie ein Recht auf Léschung lhrer personenbezo-

genen Daten (Recht auf ,Vergessenwerden*). Das Recht auf Loschung ist ausgeschlossen, wenn die Verarbeitung

« zur Ausiibung des Rechts auf freie MeinungsaufRerung,

« zur Auslibung des Rechts auf Information oder

« zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung oder zur Wahrnehmung einer Aufgabe, die im &ffentlichen Interesse
liegt,

erforderlich ist.

6.4 Sie haben gem. Art. 17 ein Recht auf Einschrankung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten, wenn

« Sie die Richtigkeit der von Ihnen erhobenen personenbezogenen Daten bestreiten,

- die Verarbeitung unrechtmaBig ist und Sie anstelle der Loschung die eingeschrankte Nutzung der personenbezo-
genen Daten verlangen,

- wir die personenbezogenen Daten nicht langer benétigen, Sie diese jedoch zur Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung — auch kiinftiger — Rechtsanspriiche benétigen oder

« Sie von Ihrem Widerspruchsrecht nach Art. 21 DSGVO Gebrauch gemacht haben, solange nicht feststeht, ob be-
rechtigte Griinde zur Verarbeitung liberwiegen.

Im Falle der Einschrankung werden wir lhre personenbezogenen Daten — abgesehen von der Speicherung — nur mit
Ihrer Einwilligung oder zur Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen oder zum Schutz
der Rechte einer anderen natiirlichen oder juristischen Person oder aus Griinden eines wichtigen &ffentlichen Inter-
esses verarbeiten.

6.5 Unter den Voraussetzungen des Art. 20 DSGVO haben Sie das Recht, die uns bereitgestellten personenbezogenen
Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten (Recht auf Dateniibertragbar-
keit). Soweit technisch machbar, kénnen Sie von uns verlangen, dass wir lhre personenbezogenen Daten direkt an
einen anderen Verantwortlichen ibermitteln.

6.6 lhr Widerspruchsrecht nach Art. 21 DSGVO

Sie haben die Méglichkeit, einer Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu Zwecken der Direktwer-

bung jederzeit ohne Begriindung zu widersprechen. Verarbeiten wir lhre Daten zur Wahrung von berech-

tigten Interessen, kénnen Sie dieser Verarbeitung aus Griinden widersprechen, die sich aus Ihrer besonde-

ren Situation ergeben. Zur Ausiibung Ihres Widerspruchsrechts geniigt eine formlose Mitteilung an uns,

welcher Datenverarbeitung Sie widersprechen. Diese kénnen Sie beispielsweise an unsere E-Mail-Adresse
info @ kunz-stb .de richten.

6.7 Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten rechtswidrig ist,
kénnen Sie gem. Art. 77 Abs. 1 DSGVO Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde fiir den Datenschutz einlegen, die fur
den Ort Ihres Aufenthaltes oder Arbeitsplatzes oder fiir den Ort des mutmaRlichen VerstoRes zustandig ist.

7. Datenbereitstellungspflichten

Wir weisen darauf hin, dass wir unter Umstanden verpflichtet sein kénnen, lhre personenbezogenen Daten Dritten
bereitzustellen, z.B. wenn wir uns mit einer von lhnen unterzeichneten Vollmacht als lhre Vertreter anzeigen.
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Tun wir das nicht, kdnnen wir nicht in Ihrem Sinne tatig werden. Eine Einschrankung unserer Verschwiegenheits-
pflicht ist damit nicht verbunden.

8. Widerruf von Einwilligungen

Wir behandeln Ihre Daten im Rahmen der gesetzlichen Rechtsgrundlagen. Beruht eine bestimmte Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten auf Ihrer Einwilligung, haben Sie jederzeit das Recht, Ihre zuvor erteilte Einwilligung durch
einfache Erkldrung uns gegeniiber mit Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen. Die RechtmaRigkeit von Verarbeitun-
gen vor dem Erhalt des Widerrufs bleibt davon unberiihrt. Die Verarbeitung nach Erhalt des Widerrufs ist unzulassig,
wenn es an einer anderweitigen Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung fehlt.

9. lhre Daten sind bei uns sicher

Die Verschwiegenheitspflicht des Steuerberaters schiitzt Inre Daten weitgehend vor dem Zugriff Dritter. Dies gilt auch
bei der Geltendmachung der in der DSGVO niedergelegten Rechte der Drittbetroffenen, deren Daten wir im Rahmen
des Mandatsverhiltnisses verarbeiten (z.B. Mitarbeiter, Debitoren, Kreditoren usw.). Die Verschwiegenheitspflicht
schlieRt insbesondere die Informations- und Auskunftsrechte betroffener Dritter weitgehend aus. In Ausnahmefallen
kann eine Offenbarung Ihrer Daten an Dritte gerechtfertigt sein, wenn die Interessen eines Drittbetroffenen —insbe-
sondere unter Beriicksichtigung drohender Schaden — gegeniiber dem Geheimhaltungsinteresse Uberwiegen.
Deutschland hat zum Schutze des Berufsgeheimnisses von der in Art. 90 DSGVO niedergelegten Ermdchtigungs-
grundlage Gebrauch gemacht und die Untersuchungsbefugnisse der Aufsichtsbehérden fiir den Datenschutz einge-
schrankt: Da wir dem Mandatsgeheimnis nach § 203 StGB unterliegen, diirfen wir gemaR § 29 Abs. 3 Satz 1 BDSG den
Beschiftigten der Aufsichtsbehérden fiir den Datenschutz weder den Zugang zu Ihren personenbezogenen Daten,
noch den Zutritt zu unseren Geschaftsraumen erméglichen, soweit dies zu einem VerstoR gegen unsere Geheimhal-
tungspflichten fiihren wiirde.

Zum Schutz des Zeugnisverweigerungsrechts der Berufsgeheimnistrager haben die Strafverfolgungsbehdrden keinen
Zugriff auf Ihre Daten und Unterlagen, soweit diese dem Beschlagnahmeverbot gem. § 97 StPO unterliegen.

10. Aktualisierung der Datenschutzinformation

Diese Datenschutzinformation hat den Stand vom 25. Mai 2018. Wir behalten uns vor, unsere Datenschutzinforma-
tion von Zeit zu Zeit zu aktualisieren. Dies kann insbesondere bei Anderungen der gesetzlichen Bestimmungen und
neuen Erkenntnissen aus der Behdrdenpraxis und Rechtsprechung erforderlich werden.
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